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CAPITULO | — Nota Introdutéria

Introducgao
A Escola Basica e Secundaria da Povoacao (Unidade Organica), criada pelo Decreto é

constituida pelos seguintes estabelecimentos de ensino:

EB/JI Professor José Furtado Leite;

EB/JI da Lomba do Loucéo;

EB/JI da Lomba do Botéao;

EB/JI Monsenhor Jodo Mauricio Amaral Ferreira;
EB/JI da Ribeira Quente;

Centro Pedagdgico;

EB 1,2,3/JI das Furnas;

EB 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros.

S N N N W NI NN

A populagao estudantil é distribuida desde o Pré-Escolar até ao 12.° ano do Ensino
Secundario, nas diversas modalidades de ensino.
A Escola possui estandarte e brasao, que podem ser afixados ou hasteados nos seus

edificios, e simbolo nos seus documentos.

CAPITULO Il - Ambito, objeto e omissdes

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se em todos os estabelecimentos de ensino que constituem

a Unidade Organica (UO) Escola Basica e Secundaria da Povoacgao.

Artigo 2.°
Objeto e principios gerais

O Regulamento Interno da Unidade Orgéanica é o conjunto organizado das normas que
regulamentam os direitos e os deveres dos alunos, dos agentes educativos que nela trabalham e
da comunidade educativa, destinadas a assegurar uma gestdo cuidada e eficaz dos 6rgaos e
estruturas existentes.
Este documento visa os seguintes objetivos:

a) Assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor operacionalizando-o de acordo com a

realidade especifica da Unidade Organica;
b) Garantir a definicdo de normas claras e objetivas que regulem o funcionamento e vivéncia

escolar;



c) Contribuir para a eficacia e harmonia das relagdes entre os diversos grupos da comunidade
escolar;

d) Proporcionar formas de participagdo democratica na vida escolar de todos os seus membros;

e) Impedir a dispersdo de documentos normativos avulsos;

f) Evitar redundancias legais, remetendo o seu ambito para a definicdo de regras internas a

unidade organica de acordo com as indicagdes definidas na legislacdo em vigor.

Artigo 3.°
Omissodes
1. A tudo o que n&o se encontrar previsto neste regulamento interno aplica-se a legislagéo
em vigor;

2. Todos os casos omissos serdo resolvidos por deliberagao dos 6rgaos competentes.

CAPITULO lll - Funcionamento

Artigo 4.°

Regime de funcionamento da Unidade Organica
Na Unidade Organica funciona:
a) A Educacgao Pré-Escolar;
b) O Ensino Basico e suas variantes;
¢) O Ensino Secundario;
d) Atividades de Complemento Curricular que visam o desenvolvimento dos aspetos ludico-
recreativo, cultural, desportivo e pedagdgico;

e) Clubes desportivos escolares.

Artigo 5.°

Horario de funcionamento
O horario de funcionamento das atividades letivas é estabelecido no Plano de Escola.

Artigo 6.°
Acesso aos recintos escolares
1. O acesso aos recintos escolares de todas as escolas da Unidade Organica esté condicionado
a elementos estranhos ao servigo, que deverao identificar-se junto de um funcionario devidamente
destacado para o efeito e obter autorizagao de entrada, que sera registada em documento préprio

com hora de entrada e hora de saida.

2. Por motivos de seguranga, a circulagdo de encarregados de educacéao dentro do espacgo escolar
da EB 2,3/S M.? Isabel C. Medeiros e EB 1,2,3/JI das Furnas restringe-se a Secretaria, gabinete
6



do Conselho Executivo, papelaria e gabinete de direcdo de turma, e ainda cantina, no caso de
acompanhamento do educando para almogo. O encarregado de educacao nao devera circular
pelo restante espaco sem estar devidamente credenciado para tal pelo Conselho Executivo da

Unidade Organica.

3. Nas escolas do 1.° Ciclo e Edificios do Pré-Escolar ¢é interdito o acesso dos encarregados de
educagdo nos espacos letivos ou nos recreios, excetuando-se situagdes de necessidade
comprovada. Outros casos deverao ser previamente autorizados pelo Conselho Executivo ou pelo

Professor da Turma/ Educador.

Artigo 7.°

] Entradas e saidas
E obrigatéria a identificacdo de todos quantos entrem ou saiam das escolas da Unidade Organica:
alunos, pessoal docente e de acdo educativa, encarregados de educacéo e outros, sempre que
solicitada.
Em todos os edificios escolares da U.O. o controlo das entradas e saidas é feito por pessoal de
agao educativa.
Os alunos s6 poderao sair do recinto escolar mediante autorizacdo escrita concedida pelos
encarregados de educacéo.
Aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e secundario, s6 é permitida a saida da escola quando devidamente
autorizados pelos seus Encarregados de Educacdo apenas na hora de almogo e términus das
atividades letivas.
A saida dos estabelecimentos de ensino do Pré-escolar e 1.° Ciclo so6 é permitida apds o final das
atividades curriculares em que os alunos estdo matriculados/inscritos:

a) As criangas do Pré-escolar e do 1.° Ciclo s6 poderao sair do estabelecimento de educagéao

com as pessoas autorizadas pelo encarregado de educagdo, registada em documento

proprio e devidamente assinado.
CAPITULO IV - Procedimentos

Artigo 8.°

Informagao e comunicagao
As comunicagoes oficiais do Conselho Executivo a comunidade escolar serdo feitas normalmente

na forma de circular, convocatdria, informagao e ordem de servico, enviadas por correio eletrénico
e afixadas nos locais proprios.

Todas as convocatérias deverao ser comunicadas no minimo com 48 horas de antecedéncia e o
seu envio por correio eletronico deve respeitar a hora do expediente dos servigos administrativos

da Unidade Orgéanica.



10.

Em situagcbes excecionais poderdao as convocatdrias ser comunicadas com 24 horas de
antecedéncia, devendo para tal ser feito contacto pessoal ou via telefone.

Os coordenadores de nucleo ou encarregados de estabelecimento serdo responsaveis pela
impressao e afixagcao nos locais proprios, das comunicagdes que necessitam de ser divulgadas.
A distribuicdo de servico, a divulgagao de eventos que envolvam a dispensa de atividades letivas
e outras situagcdes devem ser comunicadas com a maior antecedéncia possivel, sendo
aconselhavel uma antecedéncia minima de 48 horas, devendo ser afixadas nos locais préprios
e/ou dadas a conhecer através de email e/ou contacto telefonico.

As comunicagdes oficiais dirigidas:

a) Ao pessoal docente serdo divulgadas por pelo menos uma das seguintes vias: afixagcao na
sala de professores; por notificagdo no programa de gestao de alunos; na pagina web oficial
da escola; em local de estilo ou por correio eletrénico;

b) Ao pessoal de acado educativa serdo entregues ao chefe de cada servigo que as divulgara
por afixacao nos locais a isso destinados;

c) Aos alunos seréo lidas nas respetivas turmas;

d) As associagdes de pais e encarregados de educacdo deverdo ser enviadas, por oficio, ao
seu presidente.

Toda a informacgao associativa, cultural e desportiva devera ser afixada nos expositores destinados
a esse fim com o conhecimento do Conselho Executivo e depois de rubricada pelo seu presidente.
Apenas a informacgao sindical e da Associacao de Pais nao carece de autorizacdo do Conselho
Executivo, sendo a sua afixagcao, em locais especificamente reservados para o efeito, da inteira
responsabilidade dos seus representantes.

Podera ser afixada toda a informacao:

a) Emanada de elementos pertencentes a comunidade escolar;

b) Proveniente de organismos exteriores a escola, desde que tenha reconhecido valor didatico,
pedagdgico, associativo, cultural ou desportivo, contribuindo assim para a formagéao e
valorizacao dos elementos da comunidade escolar.

Nao é permitida a distribuicdo de qualquer tipo de propaganda, mormente de caracter politico-
partidario, no recinto da escola, nem outras ag¢des que, pelo seu dmbito ou conteudo, sejam
suscetiveis de gerar conflitos ou ofender a liberdade de pensamento.

Toda a informacéo, findo o prazo util, devera ser retirada e, de acordo com o seu interesse

documental, arquivada ou inutilizada pelos responsaveis.

Artigo 9.°

Procedimentos gerais de convocatorias e atas
Qualquer reuniao convocada pelo Conselho Executivo prescinde de convocatéria em documento

proprio.



2. Quando as reunides nao sao agendadas pelo Conselho Executivo (CE), o Presidente da reuniéo,
apos a elaboracao da convocatoria, dirige-se a responsavel que verifica, na agenda eletrénica, a
possibilidade da concretizagao da reunido na data, hora e espaco indicados e encaminha-a ao CE
para recolha da assinatura do mesmo. A convocatéria devera ser feita em duplicado e s6 sera
valida se tiver a assinatura de um elemento do CE. O incumprimento deste procedimento implica
a repeticdo da reunido.

3. Recolhida a assinatura do CE, a responsavel arquiva uma cépia da convocatéria, regista a reunido
na agenda eletrénica e devolve o seu original ao docente que a elaborou; o docente afixa/envia
por email aos envolvidos.

4. Para qualquer reunidao (marcada pelo CE ou outro), exceto reunides de Conselhos de Turma de
Avaliagédo (CTA), apds a conclusdo da mesma, o Presidente da reunido entrega a responsavel,
até ao dia util seguinte (o incumprimento deste prazo sera comunicado ao CE), uma das
convocatérias originais com a assinatura das pessoas que estiveram presentes. A responsavel
verifica se existiram faltas e remete uma copia para a area de assiduidade. No caso das reunides
a distancia, na impossibilidade da entrega fisica desta convocatéria, o DT pode envia-la para o

email do Conselho Executivo (CE).

5. Até 15 dias Uteis apods a realizagao da reunido, com excecao das reunides de CTA, cujo prazo de
entrega vem referido no Guido das reunides de Conselho de Turma (CT), o Presidente da reunido
devera entregar a ata a responsavel. No ato de entrega, é efetuado o registo da data de entrega
e a assinatura do responsavel pela mesma. Todas as paginas da ata deverdo estar rubricadas

pelo presidente e pelo secretario da reunido.

6. ApoOs a entrega, a responsavel anexa a ata a convocatoéria original e regista na sua copia a data
em que a ata foi enviada para o CE. De seguida, coloca os documentos nos espagos de

arquivamento para leitura do CE.

7. O CE faz a leitura da ata, assina a mesma e devolve a responsavel, que procede ao seu

arquivamento nos dossiers das atas.

8. S06 nas reunides de CTA é que as atas, assim como o resto da documentacao, sao entregues no

Centro de Recursos/CE, conforme instrugdes do Guiao.

9. Tanto nas reunides intercalares como nas de CTA, as atas devem ser enviadas por email para o

CE assim que possivel (permite um levantamento mais facil das informacgoées).

*O cumprimento deste procedimento permite saber que atas estdo em falta (todas as reunides

marcadas pelo DT - e ndo CE -, ttm de ser agendadas junto da responsavel; esta comparara a



10.
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convocatéria entregue com a respetiva ata e verificara as que estao em falta). Para além disso,

possibilita marcar a falta aos docentes ausentes.

Artigo 10.°
i Corredores e salas de aula
A hora de entrada os alunos e os professores devem dirigir-se para a sala de aula com todos os
materiais de que vao fazer uso.
Os alunos s6 podem entrar na sala de aula apds o professor ou por indicagcdo do funcionario
responsavel pelo piso:

a) O professor é o responsavel pela abertura da sala de aula e fecho desta, apés a saida de
todos os alunos na Escola Basica 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros e na Escola Basica
1,2,3/J1 das Furnas;

b) Nos outros estabelecimentos de ensino a abertura das salas deve ser feita pelos funcionarios
responsaveis;

Caso o professor ou os alunos detetem qualquer situagdo anémala ao entrar na sala de aula,
devera o professor preencher o formulario de reporte de avarias/inconformidades e entrega-lo ao
funcionario responsavel pelo piso.

Todos os alunos e professores sdo responsaveis em manter as salas de aula em bom estado de
conservacao e limpeza.

Nao é permitido langar papéis para o chdo, riscar mesas, cadeiras e paredes, deixar as pastas,
livros e agasalhos abandonados, ou quaisquer atos que ponham em causa a limpeza e a
conservacao das salas.

No final da aula, a sala deve ser deixada na situacio de limpeza em que se encontrava no inicio.
O professor podera alterar a disposicao do mobiliario na sala de aula, devendo, no entanto, no
final da aula, restabelecer a ordem inicial.

E interdito aos alunos permanecerem nos corredores e nas escadas durante os tempos letivos;
Os alunos s6 poderao permanecer nas salas de aula desde que acompanhados pelo professor ou
devidamente autorizados pelo Conselho Executivo.

Os danos causados em todo o equipamento escolar serdo da responsabilidade de quem os
provocou, sem prejuizo das sangoes disciplinares que eventualmente possam ocorrer. O custo da

reparagao ou reposicao do equipamento sera imputado ao infrator.

. Nao é permitido antecipar ou adiar a aula sem prévia autorizagdo do Conselho Executivo.
12.
13.

O tempo de aula tem de ser respeitado integralmente, tanto pelos professores como pelos alunos.
Nao é permitido o uso de dispositivos eletronicos no recinto escolar para todos os alunos do Ensino

Pré-Escolar; 1.°, 2.° e 3.° ciclos de escolaridade.

Artigo 11.°

10



10.

Aulas no exterior do recinto escolar
As aulas a ministrar no exterior do recinto escolar, desde que se limitem a area circundante da

escola, carecem apenas do conhecimento ao Conselho Executivo. Nas escolas do Pré-escolar e
do 1.° Ciclo, esta competéncia é do coordenador de nucleo ou do encarregado de estabelecimento.
As aulas a ministrar em locais afastados da escola (visitas de estudo, passeios, intercambios, etc.)
implicam sempre a autorizagdo escrita dos encarregados de educagdo, conhecimento do
Conselho Executivo e o respeito pelo preceituado no artigo 39.° - Participagdo em atividades
facultativas, deste regulamento.

O nao cumprimento do disposto nos pontos 1 e 2 desvincula qualquer responsabilidade civil e

criminal por parte da Escola, sendo instaurado procedimento disciplinar ao docente.

Artigo 12.°

Normas gerais de funcionamento
Nas escolas com Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico, os alunos sdo acompanhados no

recreio pelos assistentes operacionais.

Na participacdo em atividades extracurriculares (palestras, encontros, concursos, festas, jogos...)
que decorram em tempo letivo, os alunos devem ser sempre acompanhados pelos professores
durante a totalidade da atividade, garantindo que aqueles mantém um comportamento adequado.
Para os alunos do secundario € proibido o uso de telemdveis ou de qualquer outro equipamento
eletrénico que prejudique o normal funcionamento da sala de aula ou nos locais onde decorram
atividades formativas, devendo estes estar desligados e arrumados.

O incumprimento do numero anterior implica procedimento disciplinar.

Para os alunos do Pré-escolar, 1.°, 2.° e 3.° ciclo, cumpre-se o disposto no regulamento de
utilizacao de equipamentos eletrénicos com acesso a internet, anexo 28 deste regulamento.
Qualquer comunicacao de carater urgente devera ser feita através do telefone fixo da UO.

Em reunides de érgaos ou estruturas da escola, é proibido o uso de teleméveis ou de qualquer
outro equipamento eletrénico similar.

A proibicao referida nos pontos 3, 5 e 7, ndo se aplica a utilizacdo dos manuais digitais e nao é
aplicada quando a utilizagao de qualquer dos meios referidos esteja diretamente relacionada com
as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel
pela diregdo ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso.

Os alunos podem requisitar um cacifo, por um periodo equivalente a um ano letivo, mediante o
pagamento de um valor determinado pela escola. Este pagamento deve ser efetuado através do
cartdo do aluno nas papelarias da escola.

Os professores podem solicitar igualmente um cacifo, sendo este atribuido de acordo com a ordem
de chegada do pedido, ou seja, os cacifos junto a sala de professores serdo atribuidos aos
primeiros pedidos entregues, uma vez esgotados estes ser-lhes-ao atribuidos outros nos espacos

remanescentes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

O requisitante responsabiliza-se pela conservagdo do cacifo requisitado bem como pelo nao
extravio da chave.

Em caso de danos no cacifo, a escola devera ser ressarcida pelo prejuizo causado, em termos a
determinar pelo Conselho Executivo:

a) em caso de danos, o utilizador deve pagar o custo da reparacgao.

A Acéao Social Escolar escola possui 0s seguintes espagos/servigos especificos:

a) Papelaria;

a) Servigo de Apoio Socioecondmico;

b) Bar;

c) Refeitorio.

Outros servigos da Escola:

a) Biblioteca;

b) Reprografia;

c) Centro de Recursos;

d) Servicos Administrativos;

e) Telefonista;

f) Gabinete de Aconselhamento Comportamental (GAC);

g) Gabinete de Saude Escolar;

h) SPO.

O funcionamento dos espacos/servicos da Acado Social Escolar esta definido em documento
proprio. As principais regras de utilizagao estao afixadas em local visivel e constam do Regimento
Interno da Agéo Social Escolar, em anexo a este documento (anexo 2).

Em todas as queixas ou sugestdes de natureza administrativa, pedagogica ou disciplinar dever-
se-a obedecer escrupulosamente a cadeia hierarquica, sem ultrapassar qualquer um dos elos
dessa hierarquia.

Todos os elementos da comunidade escolar s&o responsaveis pela manutencido de um ambiente
de limpeza e higiene em todos os espagos do recinto escolar.

E proibida a recolha de imagens dos placards informativos.

Salvo em situagdes excecionais, nao é permitido consumir no recinto escolar alimentos cuja venda
nao é autorizada no bufete (exemplos: batata frita; snacks salgados e doces; pizas; bebidas

gasosas ou energéticas; bolos com alto teor caldrico).

Artigo 13.°

Seguranga
A seguranga deve ser uma preocupacao comum a todos os membros da comunidade educativa:

pessoal docente e de agao educativa, alunos, pais, encarregados de educagao e representantes

autarquicos. Cada edificio da Unidade Orgéanica tem um Plano de Seguranca Interno, que tem
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como objetivos gerais a preservagao da vida humana, a protecdo do patriménio, a continuagao

das atividades educativas e a protecdo do ambiente.

2. Todaacomunidade educativa em fungbes na escola esta obrigada a participar nas agdes a realizar

pela escola no ambito da seguranca.

3. Procedimentos gerais de emergéncia:

a) Em situacdo de perigo iminente, com necessidade de evacuar espacgos escolares, devem
adotar-se os procedimentos especificos dos Planos de Emergéncia e Evacuacao dos
estabelecimentos de ensino que integram a U.O;

b) O ndo cumprimento intencional destas disposicdes é passivel de averiguacgoes;

c) Os Planos de Emergéncia e Evacuagao deverdo ser objeto de divulgacéo junto de toda a
comunidade escolar, no inicio do ano letivo;

d) As plantas de evacuacao deverao estar afixadas nos locais previstos;

e) Pelo menos, uma vez por ano, devem ser realizados exercicios de simulacéo de situacdes de
perigo (tremor de terra, ameaga de bomba, incéndio, etc.), que levem a evacuacgao do recinto
escolar, de acordo com o plano de emergéncia.

4. Procedimentos relativos a acidentes ocorridos em espacos escolares:

a) Sempre que ocorrer um acidente nos espacos escolares, seja no ambito das atividades letivas,
extracurriculares ou do quotidiano, ha que ter em atencgéo os seguintes procedimentos:

b) As testemunhas do acidente devem de imediato informar o responsavel de Estabelecimento,
Diretor de turma/docente e, em ultima instancia, o Conselho Executivo;

c) O encarregado dos assistentes operacionais, caso se justifique pela gravidade da ocorréncia,
orienta o encaminhamento da vitima para uma unidade hospitalar e informa os familiares do
acidentado;

d) Depois de contactados os familiares deverao ser estes a acompanhar a vitima;

e) Por impossibilidade dos familiares ou pela gravidade de urgéncia da situagéo, a vitima podera
ser acompanhada por um assistente operacional, sempre que haja essa disponibilidade, até a
comparéncia dos familiares ou a entrega aos cuidados hospitalares;

f) As formalidades relativas ao seguro escolar devem ser tratadas, com a maior celeridade

possivel, por um adulto, junto dos servigos administrativos.

CAPITULO V — Gestao pedagégica

Artigo 14.°

Principios gerais
1. A relagado pedagdgica entre os diversos intervenientes norteia-se pelos seguintes principios

gerais:
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a) Principio da boa-fé;

b) Principio da obediéncia hierarquica;

¢) Principio da participacao democratica na vivéncia escolar;
d) Principio da livre expresséo;

e) Principio da transparéncia.

Artigo 15.°
Critérios de distribuicdo de servigo
Salvaguardado o previsto na lei (Artigo 103.° do ECD), a distribuicao de servico é efetuada tendo
em conta, sempre que possivel, os seguintes pressupostos:
a) Continuidade pedagdgica: atribuicdo de turmas que contenham a maioria dos alunos.
b) Antiguidade na carreira (Formacéo e experiéncia do docente);
¢) Rotatividade.

Artigo 16.°
Permutas de aulas
As propostas de permutas de aula devem ser comunicadas por escrito, em formulario proprio, ao
Conselho Executivo com uma antecedéncia de 48 horas, com as assinaturas de todos os
envolvidos.
O Conselho Executivo autorizara ou nao as referidas permutas, de acordo com as condicionantes
de servico.
A permuta sem autorizacdo do Conselho Executivo implicara a marcacgao de falta ao docente que
propds a permuta.
Artigo 17.°
Aulas de substituicao

As aulas de substituicdo visam suprir a auséncia imprevista e de curta duragao de docentes,
através da realizacao de atividades letivas, no &mbito da disciplina em falta.
No 1.° Ciclo sao aplicaveis os seguintes critérios de atuagao:
a) Sempre que se verifique a auséncia de um docente com turma atribuida, esta deve, de imediato,

ser cedida a um docente que exerca fungdes de substituicao/apoio;
b) O docente de substituicdo deve seguir, sempre que possivel, as orientagdes do professor da

turma;
c) A aula de substituicdo deve envolver a globalidade da turma, sendo de presenga obrigatéria

para os alunos;
d) Caso ndo haja professor de substituicdo, e sempre que possivel, os alunos devem ser

imediatamente distribuidos pelas salas dos diversos docentes do nucleo escolar.
Nos 2.° e 3.° Ciclos sao aplicaveis os seguintes critérios de atuagao:
a) A aula de substituicao é lecionada por um docente legalmente habilitado para lecionagéo da

disciplina;
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b) Quando tal ndo seja possivel, a substituicdo sera assegurada por outro docente em horario de
substituicao;

c) No caso anterior, a aula da disciplina, cujo docente esta ausente, ndo podera ser contabilizada
como aula dada;

d) O docente é avisado com pelo menos um dia de antecedéncia a realizagdo da aula. Para tal, o
Conselho Executivo informa os docentes da nomeacgao através de correio eletronico;

e) O servigco de lecionagao de aulas de substituicdo € atribuido de acordo com a seguinte ordem
de prioridades:
1) Docente que tenha efetuado permuta do servigo letivo correspondente a aula a ser

substituida (com informagéao e autorizagéo prévia do CE);

2) Docente do quadro com horario letivo incompleto;
3) Docente com horario letivo completo, sem redugéo da componente letiva;
4) Docentes com horario completo e redugdo da componente letiva.

f) E considerado servigo docente extraordinario se ultrapassar a carga letiva constante do horério
semanal do docente;

g) O docente de substituicdo segue, obrigatoriamente, o planeamento diario do professor titular
de turma/disciplina;

h) Aula de substituicao envolve a globalidade da turma, sendo de presenca obrigatéria para os
alunos;

i) O encarregado de educagao deve, obrigatoriamente, tomar conhecimento da reposicdo de

aulas.

Artigo 18.°
Acompanhamento a alunos

No 1.° Ciclo, em caso de auséncia de um professor, 0 acompanhamento a alunos sera assegurado
de acordo com a seguinte ordem de prioridade:
a) 12 Prioridade — docente de apoio educativo;
b) 22 Prioridade — docente do 1°ciclo que esteja disponivel no nucleo escolar (ficando a haver

horas);
c) 3?2 Prioridade — redistribuicdo dos alunos pelos docentes do nucleo escolar;
d) 42 Prioridade — manter os alunos num espaco da escola sob vigilancia de um assistente

operacional.
Nos 2.° e 3.° Ciclos, todos os docentes, que tenham no seu horario atividade de acompanhamento
a alunos, tém de chegar atempadamente a sala dos professores e, caso nao sejam solicitados,
devem permanecer la até ao final do tempo letivo em questéo.
Nos 2.° e 3.° Ciclos, o acompanhamento a alunos serd assegurado de acordo com a seguinte
ordem de prioridade:
a) 12 prioridade — professor da turma;

b) 22 prioridade — professor da disciplina;
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c¢) 32 prioridade — professor do ciclo;

d) 42 prioridade — qualquer professor;

No cumprimento das fungbes inerentes ao acompanhamento a alunos, os docentes deverao:

a) Escrever o sumario, mencionando a(s) atividade(s) desenvolvida(s);

b) Registar as faltas dos alunos.

Quando nao houver lugar as aulas de substituicdo ou atividades de acompanhamento de alunos
resultantes da falta de professor, os alunos devem, sempre que possivel, ser encaminhados, pelo
assistente operacional, para a sala de estudo, ou para a biblioteca, de forma que nenhuma turma

ou aluno figue ao abandono no espaco escolar.

Artigo 19.°

Competéncias dos professores de apoio educativo/substitui¢cao
Substituir, nas suas faltas e impedimentos, os docentes a quem estejam atribuidas turmas.
Apoiar, em ambiente letivo ou fora dele, a atividade dos docentes a quem esteja atribuida a
lecionacdo de uma turma.
Executar as tarefas de natureza técnico-pedagdgicas especificas.
Coordenar, participar ou apoiar as atividades de natureza curricular e extracurricular realizadas no
ambito do modelo de apoio educativo da escola e outras previstas no plano de atividades de cada
nucleo escolar e da Unidade Organica.
Assegurar o apoio educativo/substituicbes em qualquer nucleo escolar da Unidade Organica.
Planificar, orientar e avaliar o trabalho relacionado com o apoio educativo, sempre em parceria
com o professor titular da turma onde o aluno esta integrado.
Realizar relatérios de avaliagao de final de semestre dos alunos apoiados.

Efetuar o horario com a composi¢ao de grupos em apoio educativo.

CAPITULO VI - Direitos e deveres

Artigo 20.°
Direitos e deveres da comunidade educativa
A referéncia a comunidade educativa engloba os alunos, o pessoal docente, o pessoal de agao
educativa, os pais e encarregados de educacéo, os visitantes e os utilizadores das instituicoes e
espacos com representacdo na Assembleia e outros érgaos onde tenham representacéo.
S3o direitos e deveres fundamentais de todos os membros da comunidade educativa, além dos
previstos na lei:
a) Participar na construgdo de uma escola em que todos contribuam para a existéncia de um bom
ambiente educativo;

b) Preservar o ambiente de trabalho, respeitando as normas em vigor;

16



c) Respeitar a liberdade de expressdo de pensamento nos termos definidos pela Constituicdo da
Republica Portuguesa;

d) Desenvolver o espirito critico e a capacidade criativa, através de uma constante acao formativa
e cultural;

e) Zelar pela conservagao do patrimonio, ndo danificando e impedindo que sejam danificadas as
instalacdes, o mobiliario, os equipamentos e o material escolar;

f) Respeitar as normas de higiene e segurancga, manter a escola limpa e cumprir com a separagao
do lixo nos diversos espagos escolares;

g) Proceder em conformidade com o codigo de procedimentos definido, para atuagdo em
situacdes de Infracéo Disciplinar;

h) Promover a educagéo para a cidadania, sendo agente direto na formagéo do aluno enquanto
futuro cidadao consciente, ativo, responsavel e conhecedor dos seus direitos e deveres de

participagao democratica.

Artigo 21.°
Direitos dos alunos

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, séo direitos dos alunos:

a) Dispor de manuais escolares e outros materiais didatico-pedagdgicos de qualidade, adotados
e disponibilizados nos termos da lei, nomeadamente os dispositivos eletrénicos (computadores/
tablets) fornecidos pela tutela, para acesso aos manuais digitais;

b) Ter acesso a material de substituicdo, sempre que o mesmo apresente uma anomalia que
dificulte/impossibilite a utilizagdo do mesmo em sala de aula ou em casa por um periodo de
quinze dias;

c) Ter direito a assisténcia técnica quer presencialmente, quer através de contacto telefénico ou
eletrénico, sempre que necessite;

d) Participar na elaboragdao do Regulamento Interno da Escola, conhecé-lo e ser informado, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente, sobre 0 modo de organizagao do
plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar e os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, abono de familia
e apoios socioeducativos, normas de utilizagdo e de seguranga dos materiais e equipamentos
e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, €, em geral, sobre as atividades e iniciativas
relativas ao Plano de Escola;

e) Receber os elementos de avaliagao escritos, devidamente corrigidos, num prazo maximo de
trés semanas a contar da sua realizagdo, com a avaliagdo qualitativa e quantitativa neles
registados;

f) Tomar conhecimento da marcagao de um elemento de avaliagdo escrita com uma antecedéncia

de 5 dias uteis.
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1.

Artigo 22.°

Deveres dos alunos
Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, sdo deveres dos alunos:

a) Ser, diariamente, portador do cartdo de estudante e da caderneta escolar e mostra-los sempre
que estes Ihes sejam solicitados por algum professor ou funcionario;

b) Dirigir-se para a sala a hora do inicio da aula e aguardar a entrada do professor;

c) Frequentar o apoio educativo, o apoio individualizado e a tutoria e apoio psicopedagogico
sempre que necessario, perdendo este direito desde que ultrapasse um numero de faltas
injustificadas igual ao dobro do numero de tempos semanais;

d) Aguardar a sua vez de ser atendido em qualquer servigo que pretenda utilizar;

e) Informar os encarregados de educagéo dos resultados da sua aprendizagem;

f) Comunicar, através do encarregado de educagdo, a impossibilidade de comparéncia a
momentos de avaliagdo agendados, ao professor da disciplina e/ou ao diretor de turma, sempre
que tiver conhecimento prévio da sua auséncia, € quando tal ocorrer por motivos justificaveis
pela legislacao, sob pena de ndo poder realizar a respetiva avaliagdo (de acordo com artigo
27.° e artigo 30.° do Estatuto do Aluno).

g) Trazer, diariamente, o material indispensavel a realizacdo das suas tarefas escolares;

h) Nao perturbar as aulas quer no seu interior quer no seu exterior;

i) Abster-se de atitudes que possam ser consideradas chocantes ou indecorosas dentro do
recinto escolar;

j) Respeitar a proibigao de fumar em todo o recinto escolar, bem como consumir e fazer circular
bebidas alcodlicas ou qualquer substancia ilicita;

k) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ou programa equivalente, frequentar as aulas de
substituicao e/ou de acompanhamento.

I) Comparecer e empenhar-se em todas as atividades propostas nas aulas de acompanhamento
a alunos e salas de estudo;

m)Respeitar a proibi¢do de saida da escola, acatando as indicagbes dos funcionarios;

n) Comparecer na escola com indumentaria adequada ao espago de trabalho e realizacdo de
aprendizagens;

0) O uso do telemdvel, na escola, por parte dos alunos do secundario deve ser feito de forma

responsavel, a fim de proporcionar o convivio saudavel e melhorar as relagdes interpessoais.

Artigo 23.°
Direitos dos professores
Sem prejuizo do disposto na legislagédo em vigor, sao direitos dos professores:
a) Exigir que as suas aulas nao sejam perturbadas;
b) Serem ouvidos na elaboragao de horarios, sempre que possivel;
c) Serem informados, em tempo oportuno, sobre eventuais modificagdes do calendario e

nomeagodes para atividades nao letivas;
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d) Dispor de um expositor para afixagdo de documentacao;

e) Ter seguranca na atividade profissional, através da previsdo estatutaria da pratica de ofensa
corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas fungdes como crime;

f) Lecionar o maximo de trés niveis curriculares (disciplinares e nao disciplinares), salvo se o

numero de docentes n&o o permitir ou se tal obrigue a recorrer a trabalho suplementar.

Artigo 24.°
Deveres dos professores

Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor e no conteudo funcional previsto no Estatuto da

Carreira Docente, sdo deveres dos professores:

a) Serem os primeiros a entrar e os Ultimos a sair da sala de aula, providenciando para que o
quadro seja apagado, o mobiliario e equipamentos convenientemente arrumados e montados
€ 0 espaco limpo;

b) Comunicar ao funcionario responsavel quaisquer danos ou anomalias detetadas ao entrar na
sala de aula ou durante realizagdo da mesma;

¢) Comunicar ao 6rgao de gestao qualquer ocorréncia que contrarie o presente Regulamento;

d) Conhecer, cumprir e divulgar o Regulamento Interno;

e) Entregar aos alunos os elementos de avaliagao escritos, devidamente corrigidos, num prazo
maximo de trés semanas a contar da sua realizagédo, com a avaliacdo qualitativa e quantitativa
neles registadas, a exceg¢ao da devolugdo dos elementos de avaliacao realizados até a ultima
semana de cada semestre ou quando o elemento de avaliagao realizado for contabilizado na
avaliagdo do semestre seguinte;

f) Garantir o processo de autoavaliagdo dos alunos no final de cada semestre;

g) Nao marcar mais do que um instrumento de avaliagao por dia, se este carecer de um longo
periodo de estudo, num maximo de trés por semana; essa calendarizacdo devera ser
estabelecida com os alunos em sala de aula e posteriormente registada no SGE, e qualquer
situagcao excecional devera obter a anuéncia dos alunos;

h) A comunicagao aos alunos da marcagao de um elemento de avaliagao escrita devera ser feita
com uma antecedéncia de 5 dias uteis; qualquer situagao excecional devera obter a anuéncia
dos alunos;

i) N&o marcar elementos de avaliagédo na primeira semana de janeiro, bem como nos ultimos
cinco dias Uteis antes do final de cada semestre.

j) Entregar aos diretores de turma até a reunido de avaliagéo, no final de cada semestre avaliativo,
a grelha de avaliagao clarificadora que fundamenta as propostas de avaliagao, tendo esta que
discriminar os valores atribuidos nos diversos critérios de avaliagdo definidos no respetivo
grupo disciplinar;

k) Respeitar a proibicdo de fumar no interior do recinto escolar bem como a de consumir e fazer

circular bebidas alcodlicas ou qualquer substancia legalmente proibida;
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I) Responder, sempre que solicitado, no prazo de 48 horas uteis, a correspondéncia importante
enviada pelos coordenadores dos 6rgaos de gestdo escolar, estruturas de gestdo intermédia
ou equipas de trabalho formadas no ambito da Assembleia ou Conselho Pedagdgico e
Conselho Executivo;

m)Estar na escola com indumentaria adequada ao espago de trabalho e realizacdo de
aprendizagens;

n) Registar os sumarios e as faltas no programa de gestdo de alunos no prazo maximo de sete
dias;

0) Registar as datas dos elementos de avaliagdo no SGE;

p) Consultar o correio eletronico oficial todos os dias uteis;

q) O secretario do conselho de turma s6 podera substituir o diretor de turma nas suas fungdes por

indicagdo do Conselho Executivo.

Artigo 25.°
Direitos do pessoal de a¢ao educativa
Sem prejuizo da legislacdo em vigor, sao direitos do pessoal de acao educativa:
a) Ser tratado com respeito pelos alunos, professores e restantes funcionarios, no exercicio das
suas funcoes;
b) Reunir-se para ser ouvido e tomar posi¢des sobre todas as matérias que Ihes digam respeito;
c) Ser atendido nas suas solicitacbes, desde que pertinentes e legalmente previstas, e ver
esclarecidas as suas duvidas;
d) Colaborar com os 6rgaos de gestdo, professores e alunos na resolugdo se assuntos de
interesse da comunidade escolar;
e) Ser informado de legislagao do seu interesse e das normas em vigor na Escola;

f) Dispor de expositor em lugar apropriado.

Artigo 26.°
Deveres do pessoal de agao educativa

Sem prejuizo do que esta legislado, nomeadamente no conteudo funcional de categoria, o Pessoal

de agao educativa tem os seguintes deveres:

a) Ser correto com alunos, professores e demais membros da comunidade escolar;

b) Impedir a presenga injustificada de estranhos no recinto escolar;

c) Permanecer na escola e assegurar o seu servico no horario estabelecido, ndo devendo
abandonar o local de trabalho, salvo por motivos relacionados com as suas fungdes ou por
ordem superior;

d) Prestar assisténcia as aulas dentro dos blocos para os quais foi destacado, sempre que tal lhe
seja solicitado pelos professores, e manter em siléncio os atrios, biblioteca e corredores

contiguos as salas de aula;
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e) Respeitar a proibicdo de fumar no interior do recinto escolar bem como a de consumir e fazer
circular bebidas alcodlicas ou qualquer substancia legalmente proibida;
f) Estar na escola com indumentaria adequada ao espago de trabalho e realizacdo de

aprendizagens.

Artigo 27.°
Direitos dos Pais e Encarregados de educagcao

Os encarregados de educagao, como primeiros responsaveis pela educacao e pelo processo de

formacéo dos seus educandos, tém o direito de:

a) Participar no processo educativo e na vida da U.O. desde que vise a educagao dos seus
educandos;

b) Assegurar-se que a U.O proporcione aos seus educandos a formagado que visa atingir os
objetivos previstos na Lei;

c) Zelar para que os direitos dos seus educandos sejam cumpridos;

d) Ser tratado com respeito em todas as circunstancias, pelos diversos 6rgaos e servigos;

e) Tomar conhecimento, através dos 6rgaos e servicos competentes para o efeito, de todas as
informacoes relevantes, nomeadamente, no que respeita a prazos e procedimentos relativos a
candidaturas a subsidios, matriculas, transportes e seguro escolar;

f) Ser informado sobre a vida escolar dos seus educandos, nomeadamente no final de cada
semestre letivo, no que diz respeito ao seu aproveitamento, comportamento e assiduidade;

g) Ter acesso ao contacto direto com o educador, ou diretor de turma, nomeadamente na hora
semanal de atendimento aos encarregados de educagido, exceto na ultima semana de
atividades letivas de cada semestre escolar;

h) Poder entrar nos estabelecimentos que integram a U.O., ndo apenas quando seja convocado,
mas também quando, por sua iniciativa, queira tratar de assuntos que considere relevantes
para a educagao do seu educando, nos horarios e locais proprios para o efeito;

i) O direito apresentado na alinea anterior estara, sempre, dependente de marcagao prévia;

j) Participar ativamente na vida associativa e representativa dos pais e encarregados de
educacao;

k) Eleger e ser eleito representante dos encarregados de educagao da turma;

[) Estar representado nos conselhos de turma incluindo os de natureza disciplinar, através das
organizag¢des que o representem;

m) Estar representado no Conselho Pedagdgico e na Assembleia;

n) Conhecer o Regulamento Interno da U.O. e participar, através dos seus representantes, na
sua elaboragao, no ponto relativo aos encarregados de educacéo, nos termos previstos na Lei;

0) Apresentar sugestdes pertinentes, por iniciativa propria ou através dos seus legais

representantes.
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Artigo 28.°
Deveres dos Pais e Encarregados de Educacgao

Como primeiros responsaveis pela educagao escolar dos seus educandos, os encarregados de

educacao tém o dever de:

a) Participar na educagéo dos seus educandos;

b) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da U.O.;

c) Respeitar todos os elementos da comunidade educativa;

d) Atualizar anualmente os registos dos seus educandos, enquanto estes se mantiverem dentro
da escolaridade obrigatéria;

e) Cumprir os prazos e procedimentos estipulados, nomeadamente, no que respeita a matriculas,
seguro escolar, candidatura a subsidio e pedido de transporte escolar;

f) Cooperar com a U.O. na formagéo dos seus educandos;

g) Participar na vida escolar, através das suas organizagdes proéprias ou individualmente;

h) Participar, quando solicitado, nas atividades educativas programadas pela U.O.;

i) Fornecer a U.O., ao educador, ou diretor(a) de turma todas as informacgdes pertinentes acerca
das caracteristicas dos seus educandos;

j) Contactar o educador, ou diretor(a) de turma regularmente, no minimo, uma vez por semestre;

k) Verificar com frequéncia os materiais escolares dos seus educandos, a fim de tomar
conhecimento do trabalho desenvolvido nas varias areas ou disciplinas;

I) Assegurar a pontualidade do seu educando, a frequéncia assidua das aulas e de todas as
atividades escolares, bem como a apresentagdo do material didatico necessario;

m)Ultilizar a caderneta do aluno e o programa SGE para contactar os professores e tomar
conhecimento de mensagens da escola, bem como proceder a sua verificagao regular;

n) Participar em reunides para as quais seja convocado com a antecedéncia minima de dois dias
Uteis, salvo excegdes devidamente justificadas;

0) Participar nas reunides dos érgaos para os quais foi eleito;

p) Justificar perante o educador ou diretor de turma, através da caderneta escolar ou documento
de justificacdo de faltas, todas as faltas passiveis de justificacdo dos seus educandos,
antecipadamente ou no prazo de cinco dias uteis, conforme previsto na Lei;

q) Solicitar, previamente e por escrito na caderneta, autorizagdo de saida do seu educando dentro
do horario letivo;

r) Dar resposta num prazo de trés dias Uteis, sempre que o professor titular ou diretor de turma
informe de qualquer falta injustificada, ou que nao foi justificada no prazo legal;

s) Sensibilizar o seu educando para a manutengao de todo o material, equipamentos e espagos
escolares;

t) Responsabilizar-se pelo comportamento do seu educando;

u) Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os danos causados pelo seu educando, no

espaco escolar, a qualquer elemento da comunidade educativa, bem como todo o material

22



danificado, nomeadamente, no que diz respeito a instalagcdes, material didatico, mobiliario e
espacos envolventes;

v) Mostrar um documento identificativo ao funcionario da portaria e seguir as instru¢des deste,
quando se deslocar a Escola sede para tratar de assuntos referentes aos seus educandos, quer
por sua iniciativa, quer por convocatoria;

w) Respeitar as normas de acesso as zonas permitidas para a sua circulagao, salvo em ocasibes
especiais como reunides gerais com encarregados de educacgéao, convivios, agcdes ou outras

situacdes para que forem convidados.

CAPITULO VIl - Faltas, assiduidade e pontualidade

Artigo 29.°
Faltas de presenca e assiduidade
1. Considera-se falta de presenca:
a) a auséncia do aluno a totalidade da aula;
Relativamente as aulas de substituicdo, aplica-se o procedimento referido no ponto anterior.
No que concerne as aulas de acompanhamento a alunos (ACA), as faltas dos alunos devem ser

comunicadas ao diretor de turma, que, por sua vez, as comunicara ao encarregado de educagao.

Artigo 30.°
Falta de pontualidade
1. Sempre que, de forma reiterada e injustificada o aluno ndo cumpra com o dever de pontualidade,
aplica-se as medidas disciplinares preventivas e de integragdo previstas nas alineas a) e c) do n.°
1 do artigo 40.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 41.° do Estatuto do Aluno do Ensino Basico e
Secundario.
2. Na sequéncia das faltas de material e pontualidade, o aluno deve permanecer na aula e cumprir

com as suas obrigacdes. A desobediéncia a esta norma da lugar a participacgao disciplinar.

Artigo 31.°
Falta de material
1. Considera-se falta de material:
a. Apresenca do aluno na aula sem o material didatico essencial e imprescindivel a prossecugao

das atividades escolares.

2. E considerado material imprescindivel o definido, no inicio do ano letivo, pelos diversos
departamentos curriculares/ professores.

3. A falta de material deve ser assinalada no programa de gestao de alunos e em todos os tempos

letivos em que se verifique.
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CAPITULO VIII - Normas disciplinares

Artigo 32.°

Disciplina
A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 17.°, em termos que se revelem
perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracao disciplinar, a qual pode levar a aplicacao de medida
disciplinar.
. Em matéria disciplinar, a palavra do professor faz prova de fé até apresentacao de prova cabal em
contrario.
. Os procedimentos a seguir em situagdes de indisciplina encontram-se definidos no Cédigo de
Procedimento Disciplinar anexado a este regulamento (anexo 3).
. A terceira participagao disciplinar de que um aluno seja alvo, o diretor de turma informa o Conselho
Executivo sobre a situagao, tendo este que aplicar uma medida disciplinar de acordo com a
legislacao em vigor.
. O ponto anterior ndo inviabiliza a instauragao de procedimento disciplinar, a partir da primeira
participacao disciplinar, devendo, sempre, ser tida em conta a gravidade da situagéo.
. Sempre que um aluno cometa fraude comprovadamente, aquando da realizacdo de um elemento

de avaliagdo, deve ser alvo de um procedimento disciplinar considerado grave.

Artigo 33.°
Determinacao da medida disciplinar

Na determinacdo da medida disciplinar a aplicar deve ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse incumprimento
se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des pessoais, familiares
e sociais.

Sao circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditagéo, o conluio, bem como
a acumulacao de infragbes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no decurso do
mesmo ano letivo.

Artigo 34.°
Medidas disciplinares preventivas e de integragao
Sao medidas disciplinares preventivas e de integragao:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e encaminhamento para o Gabinete de Aconselhamento
Comportamental,

c) As atividades de integragédo na escola;
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d) O condicionamento no acesso a determinados espacgos escolares ou na utilizacdo de
materiais e equipamentos especificos, sem prejuizo daqueles que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) Mudanca de turma.

Artigo 35.°
Medidas disciplinares sancionatérias

O procedimento disciplinar atravessa diferentes fases e implica, em cada uma delas, atuagdes de
agentes diversificados.
Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) A repreensao;
b) A repreensdo registada;
c) A suspensao da escola até trés dias uteis;
d) A suspensio da escola de quatro a dez dias uteis;
e) Transferéncia de escola;
f) A expulsdo da escola;
2. Aos alunos sujeitos as medidas referidas no n.° 1 do presente artigo, nas alineas c) e d),

deverao ser salvaguardados os momentos de avaliacao.

Artigo 36.°
Cumulacao de medidas disciplinares
A medida disciplinar de execucdo de atividades de integragdo na escola pode aplicar-se
cumulativamente com uma medida disciplinar sancionatéria, com excecdo da de expulsdo da
escola, de acordo com as caracteristicas do comportamento faltoso e as necessidades reveladas
pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de
se relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de

responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 37.°
Atividades de integracao na escola

As atividades de integragado na escola a que se refere o Estatuto Disciplinar do Aluno sao:
a) Reparagao dos danos causados, em caso de deterioragao do patriménio da escola:

- Limpeza do chéo;

- Limpeza das mesas;

- Pintura das paredes;

- Outras.
b) Integragdo do aluno em atividades que possam contribuir para a melhoria da qualidade de

vida da escola:

- Manutencéao de espacos verdes;
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- Arrumagéo;
- Limpeza do exterior;
- Garantir o asseio dos espacos da escola.
c) Atividades de estudo acompanhadas no GAC ou sala de estudo:
- Realizacao de fichas de trabalho;
- Qutras atividades propostas pelo conselho de turma.
Consulta nos servigos de psicologia e orientacgao.
Outras tarefas que se enquadrem no espirito da legislacdo em vigor.
Os encarregados de educacgao deverao ter conhecimento prévio das tarefas referidas nas alineas
a), b) e c).
A medida prevista no ponto 2 carece da concordancia prévia do encarregado de educacgao.
As tarefas referidas nos numeros anteriores sdo executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas e nunca por prazo superior a quatro semanas.

O nao cumprimento da medida implica o seu agravamento.

Artigo 38.°
Competéncia para advertir
Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario de acédo educativa da escola pode advertir

o aluno, de acordo com o disposto na legislagdo em vigor.

CAPITULO IX - Atividades extracurriculares facultativas

Artigo 39.°
Participagcao em atividades facultativas
No decurso do processo de planificagdo das atividades facultativas, devem ser assegurados, com
toda a antecedéncia possivel, os seguintes procedimentos:
a) Salvaguardar os momentos de avaliagdo previamente agendados;
b) Informar os restantes docentes da turma e acordar a dispensa das aulas, salvaguardando o
cumprimento dos programas curriculares das diversas disciplinas, recorrendo, se necessario,
a cedéncia, permuta ou reposigao de aulas.
Aos alunos que se encontrem incluidos numa das alineas que se seguem, ser-lhes-a impedida a
participacao em atividades extracurriculares facultativas e visitas de estudo que impliquem a saida
do recinto escolar, até que a sua situagao seja reavaliada pelo conselho de turma.
a) Alunos que tenham atingido metade do limite de faltas injustificadas por lei, a duas
disciplinas;
b) Alunos que tenham duas ou mais participagbes disciplinares as quais tenham tido como
consequéncia a aplicagdao de uma ou mais medidas referidas nos artigos 33.° a 35.° do

Regulamento Interno;
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2.

¢) Alunos que tenham uma participacao disciplinar, a qual tenha tido como consequéncia uma
ou mais medidas referidas no artigo 33.° a 35.° do Regulamento Interno;

d) Quando um aluno tiver comportamentos desadequados numa das atividades de carater
facultativo anteriormente referidas, € comunicado por escrito ao encarregado de educacao
e € impedido de participar na atividade seguinte;

e) No caso dos alunos que se encontrem em situacao de possivel retengdo, a participagao
numa atividade que implique a auséncia das atividades letivas por um periodo superior a 48

horas, esta condicionada a um parecer positivo do respetivo conselho de turma.

Artigo 40.°

Encaminhamento dos alunos impedidos de participar nas atividades
No caso do 1.° Ciclo, os alunos impedidos de participar na atividade ficam a cargo do professor
de apoio da escola ou, quando tal ndo seja possivel, sao integrados noutra turma da escola.
No caso do 2.° e 3.° ciclos, os alunos impedidos de participar na atividade ficam na biblioteca no(s)
tempo(s) letivo(s) que seria(m) lecionado(s) pelo(s) professor(es) acompanhante(s) da atividade.
Nos restantes tempos deverao frequentar as aulas previstas.
Os alunos referidos no ponto 2., aquando da presencga na biblioteca, devem realizar um trabalho
de investigacéo sobre a atividade em causa.
Compete ao(s) responsavel(eis) pela organizagao da atividade solicitar ao diretor de turma/titular
de turma a listagem dos alunos que estdo em condi¢des de participar nas atividades

extracurriculares facultativas, mediante a aplicagao do presente regulamento.
CAPITULO X - Avaliacao

Artigo 41.°
Modalidades de avaliagao

De acordo com a legislagédo em vigor, as formas de avaliagdo das aprendizagens previstas sao:

a) Avaliagao formativa;

b) Avaliagao sumativa;

c) Avaliacéo externa.
A avaliagao e a recolha de informagdes sao um processo continuo, iniciado no comego do ano
letivo e articular-se com estratégias de diferenciagdo pedagdgica, de superagédo de eventuais
dificuldades dos alunos, de facilitagao na sua integragao escolar e de apoio a orientagéao escolar.

a) A meio de cada semestre letivo, os professores devem proceder a uma avaliagao intercalar,

de modo a aferir sobre a evolu¢do do processo de ensino/aprendizagem;
b) Esta avaliacao é registada em documento préprio para o efeito, de forma a possibilitar a

tomada de conhecimento dos encarregados de educacéo.
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10.

11.

12.

13.

14.

No inicio de cada ano letivo, os alunos devem ser informados sobre os critérios
especificos/dominios de avaliacdo de cada disciplina, de modo a tornar o processo de avaliagao
transparente. Tais critérios/dominios deverao ser ainda ser publicados na pagina oficial da escola.
Os professores devem igualmente ceder estes critérios especificos/dominios ao diretor de turma,
que os arquivara para posterior consulta.
A avaliagdo sumativa consiste na tomada de decis&o do conselho de turma, baseada na evolugéo
do processo de ensino e aprendizagem de cada aluno, assumindo um carater continuo e
sistematico e o seu célculo pode ter como base a seguinte formula, salvaguardando sempre o
caracter formativo da avaliagao:
(1.2s + 2.9%s).

2
Os valores resultantes da aplicagao daquelas formulas deverao ser arredondados as décimas e

classificacaofinal do2.°Semestre =

convertidos em niveis de 1 a 5, no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, ou valores de 0 a 20, no ensino
secundario.

Relativamente ao 1.° ciclo do ensino basico, a classificagao final de semestre ¢é feita sob a forma
de mencao (Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom).

A transicdo nos anos ndo terminais de ciclo processa-se de acordo com o estipulado pela
legislagdo em vigor.

As areas curriculares de enriquecimento, de Formagao Pessoal e Social e curriculares nao
disciplinares, bem como as areas curriculares disciplinares de carater facultativo e as do ensino
vocacional artistico que, para o aluno, tenham substituido uma area curricular disciplinar do
curriculo educativo comum, n&o séo consideradas para efeitos de progressao dos alunos.

A avaliagdo sumativa externa, sendo da responsabilidade do Ministério da Educacdo, é
coordenada na escola pelo Secretariado de Exames, que é anualmente nomeado pelo Conselho
Executivo, que nele delega fungdes.

No que diz respeito a Educagéo pré-Escolar, a avaliagao é feita de acordo com a legislagdo em
vigor. E um processo continuo, de carater formativo, que pressupde a utilizagdo de instrumentos
de observacao e registo diversificados, que permitam evidenciar o desenvolvimento e as
aprendizagens de cada crianga, tendo em conta as orientagdes curriculares para a educagao pré-
escolar. No final de cada semestre letivo, sdo elaborados registos de aprendizagem que integram
o processo dos alunos e para tomada de conhecimento dos encarregados de educagao.

Antes da avaliacdo de cada semestre, o aluno devera autoavaliar-se em todas as disciplinas
(conforme a alinea f) do artigo 24.°).

A participagéo dos pais e encarregados de educacdo na avaliagdo traduz-se no acompanhamento
regular de todo o processo de aprendizagem do seu educando.

Aos pais e encarregados de educagéao pode ser solicitada a participagao na afericao de estratégias

de superagao dos seus educandos.

28



Artigo 42.°

Diretrizes para o envio de trabalho de casa
1. O trabalho de casa (TDC):

a) Deve apresentar objetivos bem definidos/claros;

b) Deve referir-se a matéria lecionada;

c) Deve ser sempre corrigido e apresentado em sala de aula;

d) Nao deve exceder os 30 minutos médios diarios — 1° ciclo;

e) Nao deve exceder os 10 minutos por TDC (e por disciplina) — 2°/3° ciclo;

f) N&o deve existir nas interrupgoes letivas;

g) Nao deve existir no dia anterior a testes de avaliagao;

h) Nao deve depender de recursos indisponiveis para o aluno, como as TIC e dicionarios,
etc;

i) Deve consistir em tarefas a realizar pelo aluno de forma auténoma.

CAPITULO XI — Prémios de mérito

Artigo 43.°
Reconhecimento e valorizagao do mérito
A Escola possui um regulamento que visa o reconhecimento do mérito académico, profissional,
desportivo e cultural dos alunos. Este documento segue em anexo (anexo 4) a este regulamento

e prevé a instituicdo de quadros de honra e de louvor.

CAPITULO XIl — Gestido Administrativa

Artigo 44.°
Orgaos de administragio e gestio

1. Sao 6rgaos de administracao e gestdo da Escola, de acordo com a legislagédo em vigor:

a) a Assembleia;

b) o Conselho Pedagdgico;

c) o Conselho Executivo;

d) o Conselho Administrativo.
2. O exercicio de fungdes de todos os érgaos de gestao administrativa e escolar, incluindo estruturas

de gestéo intermédia ou outros de nomeacéo e eleicéo, estdo limitados por um periodo maximo

de trés mandatos consecutivos.

CAPITULO Xlll - Assembleia

Artigo 45°
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Assembleia
A assembleia é o 6rgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa, sendo

responsavel pela definigdo das linhas orientadoras da atividade da unidade organica.

Artigo 46.°
Composigao
1. A Assembleia é constituida pelos seguintes elementos distribuidos da forma seguinte:

a) Um educador de infancia;

b) Dois professores do 1.° ciclo;

¢) Um professor do 2.° ciclo;

&) Trés professores do 3.° ciclo/Secundario;

e) Um representante dos pais e encarregados de educacao do pré-escolar/ 1.° ciclo;

f) Um representante dos pais e encarregados de educacao do 2.° ciclo e 3.°ciclo;

g) O presidente da direcdo da Associacao de Pais e Encarregados de Educacgao, caso nao haja
associagao de pais constituida, sera eleito um representante dos pais e encarregados de
educacao do ensino Secundario;

h) Um representante do pessoal de ag¢ao educativa;

i) O presidente da diregdo da Associagao de Estudantes, se aluno do secundario, ou um aluno
do ensino secundario, no caso de nao haver Associagao de Estudantes;

i) Um representante da Camara Municipal da Povoagao;

k) Um representante das atividades de carater cultural, desportivo, artistico, cientifico,
ambiental e econdmico, a definir na ultima reunido de cada ano letivo da Assembleia;

I) O presidente do Conselho Executivo e o presidente do Conselho Pedagégico, que participam
sem direito a voto.

Artigo 47.°
Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias ja definidas na legislacdo em vigor, a Assembleia da Unidade
Organica compete especificamente:

a) Eleger o secretario da Mesa de entre os seus membros;

b) Sensibilizar a comunidade para apoio a projetos de formagao a desenvolver pela escola;

c) Aprovar os regimentos internos das estruturas de orientacao educativa e dos servigos

especializados de apoio.
Artigo 48.°

Funcionamento
1. A Assembleia reune de acordo com o disposto na lei em vigor.

2. O funcionamento da Assembleia é definido pelo seu regimento interno que consta em anexo

(anexo 5) a este regulamento.
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Os representantes do pessoal de agédo educativa devem ser dispensados do seu servigo para o

exercicio das suas fungdes nas sessdes da Assembleia.

Artigo 49.°
Designagao dos representantes
. Os representantes do pessoal docente e do pessoal de acdo educativa sao funcionarios dos
quadros da Unidade Organica, eleitos em sufragios distintos realizados para o efeito, tendo o seu
mandato a duragao de trés anos.
Na auséncia de lista os alunos s&o representados:

a) pelo presidente da direcao da Associacao de Estudantes;

b) nainexisténcia da Associacido de Estudantes, por um aluno do Ensino Secundario eleito em
colégio eleitoral constituido pelos seus pares ou, na inexisténcia de lista, de entre os
delegados das turmas do ensino secundario em assembleia de delegados de turma
convocada pelo presidente do Conselho Executivo.

O mandato dos representantes dos alunos na Assembleia tem a duragdo de um ano.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao indicados em assembleia geral de
pais e encarregados de educagao.

A Associacgao de Pais e Encarregados de educacéio é representada pelo seu presidente.

O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéao é anual e s6 termina quando
forem eleitos novos membros.

Os restantes elementos sao designados nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 50.°
Eleicoes

As listas de candidatura deverao conter o numero de candidatos titulares previsto no artigo anterior
e outros tantos candidatos suplentes.
O processo eleitoral para os representantes do pessoal docente é o definido no artigo 58.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.
O processo eleitoral para os representantes dos alunos tem com maior brevidade possivel e
dever4 ficar concluida até 15 de outubro.
A convocacgao da Assembleia Geral de Pais para a eleigdo dos representantes dos encarregados

de educacao devera ocorrer até 15 de outubro.

Artigo 51.°

Inexisténcia de listas
Na auséncia de lista(s) candidata(s) de pessoal docente, de acdo educativa e de alunos, a
indicagcao dos seus representantes sera feita através de votagao em assembleias gerais distintas,

convocadas para o efeito pelo Conselho Executivo.
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Artigo 52.°

Instalagao
O presidente da Assembleia cessante devera proceder a instalacao da nova Assembleia no prazo
maximo de 10 dias uteis a contar da data da homologacgao dos resultados eleitorais.
No ato de instalagdo, o presidente da Assembleia cessante verificara a legitimidade dos eleitos e
designados, nomeando, de entre os presentes, quem redigird e subscrevera a ata avulsa da
ocorréncia, que sera assinada pelo presidente cessante e pelos eleitos e designados. De seguida,
proceder-se-a a eleicdo do presidente da Assembleia e respetivos Vice-presidentes.
O presidente da Assembleia é eleito pela Assembleia, de entre os seus membros, por escrutinio
secreto, pelo periodo do mandato, podendo, porém, ser destituido, em qualquer altura, por
deliberagdo da maioria de 2/3 dos seus membros em efetividade de fungdes, desde que
devidamente fundamentada.
Terminada a votagao para o presidente da Assembleia, verificando-se empate, procede-se a nova
eleicdo, apos o que, mantendo-se o empate, € declarado presidente o docente que, de entre os
membros que ficaram empatados, se encontrava mais bem posicionado na lista mais votada na

eleigdo dos representantes do pessoal docente para a Assembleia.

Artigo 53.°

Eleicao da Mesa
A mesa é constituida por um presidente, eleito nos termos do artigo anterior, um primeiro secretario
e um segundo secretario.
Os secretarios da mesa sao eleitos pela Assembleia, de entres os seus membros docentes, por
escrutinio secreto, em votacgao individualizada para cada um deles.
Os secretarios da mesa sao eleitos pelo periodo do mandato, podendo ser destituidos pela
Assembleia, em qualquer altura, por deliberacdo da maioria de 2/3 dos seus membros em
efetividade de fungdes, desde que devidamente fundamentada.
O presidente é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro secretario e este pelo
segundo secretario.
Na auséncia de todos os membros da mesa, a Assembleia elegera, por voto secreto, uma mesa

com a finalidade especifica de presidir aquela sessao.

CAPITULO XIV — Conselho Pedagégico
Artigo 54.°

Conselho Pedagoégico
O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo de coordenagédo e supervisdo pedagogica e orientacao
educativa da UO, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e
acompanhamento dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e de agao

educativa.
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Artigo 55.°
Composicao
1. De acordo com a legislagao em vigor, o Conselho Pedagdgico tem a seguinte composigao:
a) O presidente do Conselho Executivo;
b) O representante dos coordenadores de nucleo;
c) Os coordenadores de Departamento Curricular;
d) O coordenador dos diretores de turma do ensino pré-escolar e 1° ciclo do ensino basico;
e) O coordenador dos diretores de turma do ensino 2° e 3° ciclos do ensino basico;
f) O coordenador dos diretores de turma do ensino secundario;
g) O coordenador do Servi¢o de Psicologia e Orientagao;
h) O coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educacgao inclusiva;
i) O presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliagédo do Pessoal Docente;
i) Um representante dos alunos do ensino secundario;
k) Um representante da Associacdo de Estudantes ou um aluno do secundario, quando nao
exista Associagao de Estudantes constituida;

[)  Um representante do pessoal de ag¢ao educativa;
m) Um representante dos pais e encarregados de educacao.

2. Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, designadamente sobre
matéria de provas de exame ou de avaliacdo global e avaliagdo do desempenho do pessoal
docente, apenas participam os membros docentes, o presidente do conselho executivo, o
coordenador da equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva e do servi¢co de orientagao

de psicologia e orientagao.

Artigo 56.°
Designacgao de representantes e mandatos

1. Os coordenadores dos departamentos sao eleitos por um periodo de trés anos, de entre os
docentes profissionalizados do quadro de escola desta Unidade Organica que os integram,
cabendo-lhes representar os professores no Conselho Pedagégico.

2. Os coordenadores dos diretores de turma sao eleitos de entre os seus pares em assembleia de
diretores de turma pelo periodo de trés anos.

3. Orepresentante do pessoal de agéo educativa é eleito por um periodo de trés anos, de entre todos
os funcionarios em servico efetivo na escola.

4. Os alunos sao representados no Conselho Pedagdgico por um aluno do ensino secundario, ou
dois alunos do Ensino Secundario, quando ndo exista Associacdo de Estudantes constituida,
eleito(s) de entre os delegados das turmas do ensino secundario em assembleia de delegados de
turma convocada pelo presidente do Conselho Pedagdgico.

5. O representante da Associagédo de Estudantes € designado pela mesma.

6. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo designados anualmente pela
Associagao de Pais e Encarregados de educacgao e, na falta da mesma, eleitos em assembleia de
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pais e encarregados de educacido a convocar pelo presidente do Conselho Pedagdégico. O
mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao é anual e s6 termina quando

forem eleitos novos membros.

Artigo 57.°

Convocacao de eleigoes para os representantes do Conselho Pedagégico

As elei¢des para os representantes do Conselho Pedagdgico, nos seus distintos corpos eleitorais,
sdo convocadas pelo presidente do Conselho Executivo:
a) Até 30 de junho, para os coordenadores de departamento, para o representante dos
coordenadores de nucleo e para representante do pessoal de agdo educativa;
b) Anualmente, até ao dia 15 de outubro, para os representantes dos alunos e dos pais e
encarregados de educacgao.
Quando algum coordenador de departamento, representante dos coordenadores de nucleo,
representante do pessoal de agcao educativa ou algum representante dos alunos nao puder exercer
o cargo, definitivamente, o presidente do Conselho Executivo convoca novas elei¢des, no
respetivo corpo eleitoral a que o membro impedido pertence, até 15 dias depois de conhecida a
impossibilidade.
Quando a impossibilidade for temporaria, até 120 dias, ndo ha lugar a novas eleigdes, nos termos
do numero anterior, sendo o elemento impedido substituido pelo elemento imediatamente mais
votado aquando da eleicéo.
Os Vice-coordenadores de departamento e de nucleo substituirdo os respetivos coordenadores
nos impedimentos destes, sendo, para tal, convocados pelo Conselho Executivo dentro de um

prazo minimo de quarenta e oito horas de antecedéncia.

Artigo 58.°

Eleicdo do presidente do Conselho Pedagégico
O presidente do Conselho Pedagdgico é eleito, de entre os seus membros docentes, por um
periodo de trés anos, em reunido extraordinaria do Conselho Pedagdgico.
O regime de exercicio das fungdes de presidente do Conselho Pedagdgico rege-se pela legislagao
em vigor.
A reunido extraordinaria do Conselho Pedagdgico, para efeitos do ponto 1, é convocada pelo
presidente do Conselho Pedagdgico cessante, até 15 de julho.
Quando o presidente do Conselho Pedagdégico nao puder exercer o cargo, por qualquer motivo,
este sera exercido pelo vice-presidente, de acordo com o estabelecido no regimento interno deste

orgao (anexo 6).
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Artigo 59.°

Competéncias
Para além das competéncias definidas na legislagao em vigor, ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Articular procedimentos com o Servigo de Psicologia e Orientacgao;

Quando os pareceres previstos nas competéncias do Conselho Pedagogico forem negativos, deve
o Conselho proponente rever o documento e voltar a submeté-lo a parecer do Conselho
Pedagogico no prazo maximo de 30 dias.

Quando, apos o procedimento previsto no numero anterior, persistam objec¢des a aprovacao, deve
a proposta, acompanhada e parecer fundamentado do Conselho Pedagdgico, ser submetida a
Assembleia.

Artigo 60.°

Funcionamento
O Conselho Pedagdgico funciona de acordo com a legislagao em vigor.

CAPITULO XV - Conselho Executivo

Artigo 61.°

Conselho Executivo
A direcao executiva é assegurada por um Conselho Executivo que é o 6rgdo de administracao e

gestao da escola nas areas pedagdgica, cultural, administrativa e financeira.

Artigo 62.°
Composicao
O Conselho Executivo é constituido por um presidente, dois vice—presidentes e um assessor

técnico-pedagaogico.

Artigo 63.°

Competéncias
As competéncias do Conselho Executivo constam do regimento deste 6rgdo, que se encontra

anexado a este Regulamento — Anexo7.

Artigo 64.°

O presidente do Conselho Executivo
As competéncias do presidente do Conselho Executivo encontram-se definidas na legislagdo em
vigor.
Artigo 65.°
Eleicao
A eleigao para o Conselho Executivo rege-se pela lei em vigor, e no estipulado neste Regulamento

Interno.
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10.

11.

O processo eleitoral para o Conselho Executivo tem o seu inicio trinta dias antes do final do
mandato, por convocatéria do presidente da Assembleia ou por quem as suas vezes fizer,

informando sobre as normas do processo eleitoral e locais de afixacdo das listas dos candidatos.

Artigo 66.°

Mandato
O mandato dos membros do Conselho Executivo tem a duracao de trés anos.

O mandato dos membros do Conselho Executivo pode cessar quando verificadas as condigcbes
previstas na Legislagdo em vigor.
A cessacao do mandato dos elementos que constituem o Conselho Executivo tem como

consequéncia o previsto na legislagado em vigor.

Artigo 67.°

Procedimentos eleitorais
As eleicbes para o Conselho Executivo seguem os tramites aqui definidos.

Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.
As listas e os respetivos programas de agao deverao ser entregues até data a fixar pela Mesa da
Assembleia Eleitoral.
As listas deveréo ser elaboradas nos termos da legislagdo em vigor.
A designacgao da lista sera atribuida por ordem alfabética, de acordo com a ordem de entrega das
mesmas.
Caso duas ou mais candidaturas apresentem as respetivas listas em simultaneo, a atribuicdo da
designacéo alfabética far-se-a por um de dois métodos: por consenso entre as partes envolvidas
ou por sorteio efetuado perante duas testemunhas imparciais ao processo.
Cada lista podera designar, caso considere necessario, para agdées de campanha, ou para
delegacdo a mesa eleitoral, até dois mandatarios: um para a EB 2,3/S Maria Isabel do Carmo
Medeiros, outro para a EB 1,2,3/JI das Furnas.
As listas e os respetivos programas de agao deverao ser afixados em dois locais publicos visiveis
nos edificios da EB 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros e da EB 1,2,3/J1 das Furnas.
A campanha eleitoral é constituida por dois periodos:

a) Periodo de pré-campanha até a afixacao das listas;

b) Periodo de campanha, a partir da afixagéo das listas.
Para efeitos do processo eleitoral constituir-se-a uma Assembleia Eleitoral composta por todos os
elementos com direito a voto.
Por indicacdo da Assembleia, que tutela todo o processo, serdo constituidas duas Mesas
Eleitorais, ambas compostas por um presidente, dois secretarios e dois suplentes e sediadas na
EB 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros e na EB 1,2,3/JI das Furnas.
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

A hora marcada na convocatdria, os presidentes das Mesas Eleitorais dardo inicio & votagdo. A
elas cabe:

a) Presidir e supervisionar todo o processo eleitoral;

b) Proceder ao apuramento dos votos e a confirmacgao dos resultados;

c) Afixar os resultados em dois locais publicos visiveis nos edificios da EB 2,3/S Maria Isabel
do Carmo Medeiros e da EB 1,2,3/JI de Furnas;

d) Tém direito de voto nas eleicbes para o Conselho Executivo e para a Assembleia;

e) O pessoal docente em exercicio de funcoes;

f) O pessoal de acéo educativa em exercicio de fungdes;

g) O representante dos encarregados de educacgao de cada turma, qualquer que seja o ciclo
ou nivel de ensino;

h) O delegado de turma de cada uma das turmas do secundario.

Cada eleitor tem direito a um voto.

No caso de um eleitor pertencer simultaneamente a duas categorias (Representante dos
encarregados de educagéo e pessoal de agdo educativa, por exemplo) vota apenas numa delas,
de acordo com o caderno eleitoral.

Para controlo do processo de votagao, cabera aos elementos das mesas eleitorais elaborar os
cadernos eleitorais para o efeito, contendo os nomes e respetiva categoria dos eleitores com
direito a voto e publicados até trés dias uteis antes das eleig¢des.

A Assembleia Eleitoral sera convocada por convocatéria a afixar nos locais de estilo da escola,
mencionando o local e hora do escrutinio, com a antecedéncia minima de oito dias, e enviada, por
via eletrénica, a todos os coordenadores de departamento, coordenadores de diretores de turma,
chefe dos Servicos Administrativos e chefe dos Assistentes Operacionais para que toda a
comunidade educativa tome conhecimento e participe no processo eleitoral.

Votam na EB 1,2,3/Jl das Furnas:

a) O pessoal docente e nao-docente, em exercicio de fungdes, dos estabelecimentos de ensino
Pré-escolar e 1.2, 2.° e 3.° Ciclos do Ensino Basico das Furnas e Ribeira Quente;

b) Os representantes dos encarregados de educacao das Turmas do Pré-escolar e 1.°, 2.° e
3.° Ciclos do Ensino Basico das Furnas e Ribeira Quente;

c) Os representantes dos encarregados de educagado de turmas dos estabelecimentos de
ensino da Povoacao, residentes nas Furnas e Ribeira Quente, que por motivos justificaveis
nao o possam fazer na EB 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros da Povoacéo.

Votam na EB 2,3/S Maria Isabel do Carmo Medeiros:

a) O pessoal docente e pessoal de acdo educativa, em exercicio de fungdes, dos
estabelecimentos de Ensino Pré-escolar e dos 1°, 2°, 3° Ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario de: Agua Retorta, Faial da Terra, N.2 Sr.2 dos Remédios, Vila da Povoacao e
Lombas adjacentes;

b) Os delegados de turma do Ensino Secundario;
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

c) Os representantes dos encarregados de educacgédo do ensino Pré-escolar e dos 1°, 2°, 3°
Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario de: Agua Retorta, Faial da Terra, N.2 Sr.2
dos Remédios, Vila da Povoacao e Lombas adjacentes;

d) Os representantes dos encarregados de educacdo de estabelecimentos de ensino das
Furnas e/ou Ribeira Quente, residentes em: Agua Retorta, Faial da Terra, N.2 Sr.2 dos
Remédios, Vila da Povoacido e Lombas adjacentes, que, por motivos justificaveis, ndo o
possam fazer na EB 1,2,3/JI das Furnas.

Durante todo o processo de escrutinio deverao estar presentes em permanéncia, em cada uma
das sedes eleitorais, trés elementos da mesa eleitoral, um representante ou mandatario de cada
uma das listas concorrentes.

A hora fixada na convocatdria, os presidentes das mesas eleitorais dardo por encerrada a votacdo
e dar-se-a inicio ao apuramento dos resultados na presenca dos membros da mesa eleitoral e de
um elemento designado por cada uma das listas concorrentes ao Conselho Executivo que, de
seguida, lavrardo e assinardo a respetiva ata. Considera-se eleita a lista que obtenha a maioria
absoluta dos votos entrados nas urnas.

Quando, nos termos do numero anterior, nenhuma lista sair vencedora, realiza-se um segundo
escrutinio entre as duas listas mais votadas, no prazo maximo de 10 dias uteis, sendo entao
considerada eleita a lista que reunir maior numero de votos entrados nas urnas.

Os resultados da votacao serao afixados em dois locais publicos visiveis nos edificios da EB 2,3/S
Maria Isabel do Carmo Medeiros e da EB 1,2,3/JI1 das Furnas.

O presidente da Assembleia da Escola Basica e Secundaria da Povoagao, ou quem as suas vezes
fizer, apos confirmagdo da regularidade do processo eleitoral, procede a homologagéo dos
respetivos resultados, conferindo posse aos membros do Conselho Executivo nos 10 dias
subsequentes a eleicao.

Apo6s a homologacgao, o presidente da Assembleia da escola, ou quem as suas vezes fizer, dentro
do prazo referido no numero anterior, comunica ao Diretor Regional competente em matéria de

administracéo escolar os resultados da eleicdo e a composicdo do Conselho Executivo

CAPITULO XVI — Conselho Administrativo
Artigo 68.°

Conselho Administrativo
O Conselho Administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo—financeira da
escola, nos termos da legislagdo em vigor.
A chefe de Servigos da Administragéo Escolar € a secretaria do Conselho Administrativo.

O regimento interno deste 6rgao encontra-se anexado a este regulamento (anexo 8).

CAPITULO XVII — Estruturas de orientacido educativa
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Artigo 69.°

Departamentos Curriculares

1. Os Departamentos Curriculares sao estruturas de orientagdo educativa constituidas nos termos

da legislagcado em vigor.

2. Sao Departamentos Curriculares da Unidade Orgénica os seguintes:

a)
b)

g)

Departamento de Linguas e Literaturas;

Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais;
Departamento de Ciéncias Numéricas e de Computacéo;
Departamento de Expressoes;

Departamento das Ciéncias Fisicas e Naturais;
Departamento de Educacéo Pré-Escolar;

Departamento de 1.° Ciclo.

3. A constituicdo dos diferentes Departamentos Curriculares esta definida nos regimentos internos

de cada um daqueles departamentos.

Os referidos regimentos internos encontram-se anexados a este regulamento. (anexos 9 a 15)

5. As competéncias dos departamentos curriculares sao as fixadas na legislagdo em vigor.

Os coordenadores sao eleitos para mandatos de trés anos, coincidentes com os 6rgaos de gestao
da UO.

7. Quando o coordenador eleito ndo se puder manter em fun¢gdes no ano seguinte, dever-se-a

proceder a nova eleicdo, sendo que o seu mandato termina aquando da cessacao dos 6rgaos de

gestao da U.O.

8. Aos coordenadores de departamento cabe, além do previsto na legislagédo em vigor:

a)
b)

k)

Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico;

Convocar as reunides de departamento;

Presidir as reunides do departamento curricular;

Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre os docentes do departamento;
Assegurar a ligacao funcional entre o Conselho Pedagdgico, o Conselho Executivo e os
membros do departamento;

Promover a eleigdo do representante de grupo disciplinar;

Assegurar a participagcédo do departamento na elaboracdo e desenvolvimento do Plano de
Escola, bem como do Plano Anual de Atividades;

Orientar e coordenar pedagogicamente os docentes do departamento curricular, tendo em
vista a sua formagao continua;

Organizar e manter atualizado um dossié de registo das atividades do departamento e de
toda a informacgéo relevante que ao departamento diga respeito;

Promover a resolucdo de problemas de indole pedagdgica que aos membros do
departamento diga respeito;

Intervir no processo de avaliagdo do desempenho docente, nos termos previstos no Estatuto

da Carreira Docente em vigor;
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10.

11

13.

14.

15.

16.

I) Promover a elaboragao e a aprovagao do regimento do seu departamento e adequa-lo as
circunstancias no inicio de cada ano letivo, se necessario;
m) Cooperar na elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da
escola;
n) Deve assegurar que os grupos disciplinares que compdem o departamento desempenhem
as tarefas que lhe forem atribuidas.
0) Avaliar os docentes do departamento;
p) Apresentar ao Conselho Executivo um relatério critico, do trabalho desenvolvido ao longo do
seu mandato;
q) Exercer as demais fungbes que lhe forem atribuidas por lei.
No caso de um departamento curricular ser constituido por mais que um grupo disciplinar ¢é eleito,
entre os seus membros, um representante de grupo disciplinar, a registar em ata de Departamento.
S6 ha lugar a figura referida no ponto anterior, se o grupo for constituido por cinco ou mais

docentes.

. O mandato do representante de grupo disciplinar é anual.
12.

Ao representante de grupo disciplinar cabe coadjuvar o coordenador de departamento nas suas
competéncias constantes no ponto 6 deste artigo.

O representante de grupo disciplinar beneficia da reducdo de um tempo de 45 minutos na
componente nao letiva para exercicio das suas fungoes.

Apenas ha lugar a elaboragao dos regimentos internos dos departamentos. Cada grupo disciplinar,
se entender, podera incluir alguma especificidade que queira ver acautelada nesse mesmo
regimento.

Um docente que pertenca simultaneamente a dois departamentos é informado, no inicio do ano
letivo, pelo Conselho Executivo, qual o departamento a que pertencera.

Nas deliberagdes nao ha lugar a abstengao.

Artigo 70.°

Conselhos de turma, nucleo e de diretores de turma do Ensino Basico e Secundario
Estes 6rgédos regem-se pela lei em vigor e respetivos Regimentos Internos que se encontram em

anexo a este documento (anexo 1, 16 e 17).

Artigo 71.°
Servigos especializados de apoio educativo
Aos Servigos especializados de apoio educativo aplica-se a legislagdo em vigor.
Os Servigos especializados de apoio educativo sao:
a) Servico de Psicologia e Orientacao (SPO) (anexo 18);
b) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgao Inclusiva (EMAEI) (anexo 19);

c) Equipa de Saude Escolar (anexo 21);
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d) Centro de Formacgao (anexo 22);

e) Acao Social Escolar (anexo 2);

f) Centro de Explicagdes Gratis (anexo 23);

g) Atividades de Complemento Curricular: ADE, Clubes Escolares e Clube Desportivo Escolar

da Povoacéo (anexo 24).

Artigo 72.°

Servico de Psicologia e Orientagao (SPO)

1. O SPO ¢é um servigo especializado de apoio educativo que se destina a promover a existéncia de

condicbes que assegurem a plena integracdo escolar dos alunos, devendo conjugar a sua

atividade com as estruturas de orientagdo educativa.

2. Ao Servico de Psicologia e Orientagao da escola compete:

a)

b)

f)

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construg¢do da sua iden-
tidade pessoal;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de
relagdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicologica, psicopedagdgica ou terapéutica a alunos, pro-
fessores, pais e encarregados de educacdo, no contexto das atividades letivas, tendo
em vista o sucesso escolar, a equidade e a adequacéo das respostas educativas;
Assegurar, em colaboragcdo com outros servigos competentes, designadamente os de
educacao inclusiva, a detecado de alunos com necessidades especificas, a avaliagao
da sua situagao e o estudo das intervengdes mais adequadas;

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curricu-
lares, dos complementos educativos e das outras componentes educativas n&o esco-
lares, para a identificacdo dos interesses e aptidoes dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

Promover atividades especificas de informacgéo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem -se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indis-
pensavel articulagao entre a escola e o mundo do trabalho;

Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando
o processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar com experiéncias pedagdégicas e em ag¢des de formagao de pessoal docente
e de agao educativa, bem como realizar e promover a investigacao nas areas da sua

especialidade.

3. Integram o Servigo de Psicologia e Orientagdo da Unidade Organica:

a) Os psicologos que prestem servigo na Unidade Organica;

b) O pessoal docente e de agao educativa que por decisdo do Conselho Executivo seja afeto

a esse servico.
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4. Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao Servigo de Psicologia e Orientagéo,
as horas que |Ihe estejam atribuidas s&o consideradas como servigo nao letivo integrado no regime
de apoio educativo aos alunos da escola, nao relevando para qualquer dos efeitos do presente
diploma.

5. O pessoal afeto ao Servico de Psicologia e Orientagcido participa, sempre que solicitado pelo
Conselho Executivo, pelo presidente do Conselho Pedagégico, por um diretor ou titular de turma,
nas reunides do Conselho Pedagdgico, do conselho de turma ou do conselho de nucleo.

6. Os técnicos superiores que integram o Servico de Psicologia e Orientagao dispdéem de autonomia
técnica e cientifica.

7. O Servigo de Psicologia e Orientagédo € coordenado, preferencialmente, por um psicélogo eleito
de entre aqueles que o integram, inscrevendo-se o exercicio da coordenagdo em quatro horas de
trabalho semanal.

8. No exercicio das suas fungdes, os psicologos escolares devem pautar a sua agdo pelo Codigo
Deontoldgico da Ordem dos Psicélogos Portugueses, publicado em Diario da Republica a 14 de
agosto de 2024 no Regulamento n.° 898/2024.

9. A organizagcdo e modo de funcionamento deste servico sado apresentados com maior

especificidade em Regimento Interno préprio.

Artigo 73.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI)

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva (EMAEI) é um dos recursos
organizacionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo que, nos termos da legislagédo em vigor, é
constituida por uma Comissao Permanente e uma Comissao Alargada.

2. A Comissdo Permanente compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e propor a avaliagdo da aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagoégicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatério técnico-pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual,

f)  Acompanhar, do ponto de vista técnico e cientifico, os recursos especificos de apoio a

aprendizagem e a inclusao;
g) Prescrever os produtos de apoio necessarios.
3. A Comissdo Alargada, compete:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacéo inclusiva;

b) Aprovar os relatérios técnico-pedagégicos e, se aplicavel, os programas educativos

individuais.
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Artigo 74.°
Composicao
1. A Comissao Permanente tem a seguinte composicao:
a) Um elemento do Conselho Executivo;
b) Um docente especializado em educacgao especial;
c) Um docente representante de cada ciclo de ensino e nivel de ensino;
d) Um psicologo.
2. A Comissao Alargada, para além dos elementos referidos no n.° 1, possui 0s seguintes
elementos:
a) Os psicologos que prestem servigo na escola;
b) Os docentes especializados em educacgao especial;
c) Outros docentes e técnicos (total ou parcialmente afetos pelo Conselho Executivo ao apoio
dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas adicionais);

d) O restante pessoal de acao educativa que Ihe seja afeto pelo Conselho Executivo.

Artigo 75.°
Funcionamento
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) esta regulamentada em
Regimento Interno que prevé as normas do seu funcionamento. Este documento encontra-se

anexado ao presente regulamento. (anexo 19)

Artigo 76.°
Equipa de Saude Escolar

1. A Equipa de Saude Escolar visa a promog¢ado de habitos alimentares e de vida saudaveis e o
combate a obesidade e sedentarismo e rastreios auditivos e visuais entre a populacao escolar.

2. Para o cumprimento destes objetivos a Equipa de Saude escolar funciona em articulagdo com
outras entidades do Concelho que possuam finalidades comuns.

3. Para efeitos do pleno cumprimento dos pontos 1 e 2 a Equipa de Saude Escolar, rege-se pela
legislagcao em vigor.

4. O funcionamento da Equipa de Saude Escolar esta regulamentado em Regimento Interno que

prevé as normas do seu funcionamento.

Artigo 77.°

Entidade Formadora da EBS da Povoacgao
1. A Entidade Formadora da EBS da Povoagao visa responder as necessidades de formagao da
populagao docente sob a forma de formagao continua, creditada ou nao, nos termos definidos na
legislagao em vigor ou de certificagao de iniciativas de carater formativo organizadas por membros

docentes ou outros e destinados a aquisicao ou desenvolvimento de competéncias profissionais,
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sob a forma de cursos de formacéo, creditados ou ndo, e da comunidade extraescolar, sob a forma
de cursos livres.
2. O funcionamento do Centro de Formagdo da Unidade Organica esta regulamentado em

Regimento Interno que prevé as normas do seu funcionamento.

Artigo 78.°
Servicos de agao social escolar
Regulamentado em regimento préprio (Anexo 2).
2. Os beneficios da agao social escolar atribuidos aos alunos pelos servigos de acao social séo
objeto de andlise, aprovacao e retificacdo em reunido da equipa multidisciplinar.
3. Sempre que existam reclamacodes e/ou informacgdes relevantes por parte dos diretores de turma
acerca dos beneficios referidos no niumero anterior, a equipa multidisciplinar redne-se para analise

e resolucao das situagdes apresentadas.

Artigo 79.°
Comissao Coordenadora da Avaliagao
1. A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade da educacéao e do
ensino ministrados, através do desenvolvimento pessoal e profissional do docente, bem como a
adequacéao da organizagao do sistema educativo as necessidades manifestadas pela comunidade

no ambito da educacéo.

Artigo 80.°
Composicao
1. A Comissao coordenadora de Avaliagdo tem a seguinte composicéao:
a) Docentes em regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado do quadro da unidade
organica;
b) Os docentes avaliadores ndo podem integrar esta comissao;
c) O presidente desta comissao €, obrigatoriamente, membro do Conselho Pedagdgico;

d) A comissdo coordenadora de avaliagao é composta pelo numero impar de 5 docentes.

Artigo 81.°

Funcionamento
1. O mandato dos elementos da comissédo coordenadora de avaliagéo coincide com o mandato do

Conselho Pedagdgico.

2. A comissao coordenadora de avaliagao delibera por maioria.

Artigo 82.°
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Centro de Explicagcoes Gratis - OE
O Centro de Explicagdes Gratis visa a prevengdo do insucesso escolar, a consolidacdo de

aprendizagens, a superagao de dificuldades de aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos ou o
apoio a realizacéo de trabalhos cientificos.

A frequéncia do Centro de Explicagbes Gratis faz-se por iniciativa dos alunos.

No final de cada ano letivo, o Conselho Pedagdgico, em conjunto com o Conselho Executivo,
procedera ao balango do funcionamento do referido Centro.

As regras de funcionamento constam do Regimento Interno do Centro, revisto anualmente e

aprovado em Conselho Pedagdgico.

Artigo 83.°
Atividades de complemento curricular

De acordo com os objetivos fixados pelo Plano de Escola a escola proporciona as seguintes
atividades de complemento curricular:

a) Clubes escolares;

b) Atividades desportivas escolares.
Todas as atividades de complemento curricular que os diferentes agentes da comunidade escolar
decidirem organizar deverdo ser propostas e aprovadas pela Assembleia, ouvido o Conselho
Pedagdgico. Para tal deverao submeter a aprovagao do mesmo:

a) O respetivo projeto em consonancia com as problematicas identificadas e as metas previstas

no Plano de Escola;

b) Os estatutos prevendo o respetivo funcionamento e coordenacgao.

Artigo 84.°

Espaco S
O Espacgo S é um servigo destinado aos alunos do ensino secundario, designado por “Espago S”
com a finalidade de promover atividades de informacao e orientagdo escolar, profissional e
vocacional, mas também consciencializar para a importancia da prossecucdo de estudos,
contribuindo assim para tomadas de decisdo mais ponderadas.
O funcionamento do Espaco S é definido pelo seu regimento interno que consta em anexo (anexo

25) a este regulamento.

Artigo 85.°
Biblioteca Escolar
A Biblioteca Escolar funciona nos dois edificios da Escola Basica, no edificio da EB 2,3/S Maria
Isabel do Carmo Medeiros e no edificio da EB 1,2,3/JI de Furnas
O funcionamento da Biblioteca Escolar é definido pelo seu regimento interno que consta em anexo

(anexo 26) a este regulamento.
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Artigo 86.°
Disposi¢oes Finais

1. O Regulamento Interno da Unidade Organica é uma compilagcdo das normas especificas que
regem o funcionamento, organizagao, relagdo entre os agentes educativos no ambito desta
unidade organica.

2. As normas que o constituem sdo propostas por qualquer dos grupos constituintes da populagéo
escolar e aprovadas em Conselho Pedagdgico e em Assembileia.

3. A existéncia deste conjunto normativo, até pela sua especificidade, ndo isenta do conhecimento
integral da legislagéo em vigor.

4. A aprovagdo do Regulamento Interno deve ser precedida de um periodo de discussao publica em
que seja assegurada a participagdo do pessoal docente e de agdo educativa, bem como dos
alunos e dos encarregados de educacao através dos seus representantes eleitos ou respetivas
associagoes.

5. O Regulamento Interno deve ser revisto:

a) Sempre que a entrada em vigor de nova legislacao implique a sua alteragao;

b) Anualmente em Conselho Pedagdgico e Assembleia, podendo sofrer ajustes ou
modificacbes pontuais, de acordo com o balango do ano letivo e a consecucao dos objetivos
do Plano de Escola;

c) A cada trés anos, submetendo-se a uma revisdo de fundo e a um periodo de discussao
publica;

6. ApoOs a sua aprovacdo o Regulamente Interno deve ser amplamente divulgado:

a) Através da pagina eletrénica da escola;

b) Enviado por correio eletrénico a todos os departamentos curriculares, representantes dos
alunos e de encarregados de educagao;

¢) No ato da matricula, através de um resumo dos pontos principais dado a conhecer e a

assinar aos encarregados de educacgao.

Artigo 87.°

Incompatibilidades
1. O exercicio de fungbes como Professores eleitos da Assembleia € incompativel com as fungdes

de representante de encarregados de educacgao neste orgao.
2. As incompatibilidades referidas nos numeros anteriores ndo impedem a candidatura/nomeacéo

para aqueles cargos, mas obrigam a opgao por um deles.

46



CAPITULO XVIII — Registos, legislacdo e anexos

Registo de revisées

N.° Tipo de reuniao Data

00 | Aprovado pela Assembleia Constituinte em reunido ordinaria 1999.02.12
01 | Retificado pela Assembleia Constituinte em reunido ordinaria 1999.04.30
02 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2000.01.20
03 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2005.04.13
04 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2005.12.15
05 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2007.11.27
06 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2008.11.19
07 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2009.10.25
08 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2010.11.17
09 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2012.11.21
10 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2013.03.06
11 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2014.09.05
12 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2014.10.21
13 | Alterado pela Assembleia em reuni&o ordinaria 2015.12.01
14 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2016.11.15
15 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2017.06.06
16 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2017.10.31
17 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2018.01.30
18 | Alterado pela Assembleia em reuni&o ordinaria 2018.12.06
19 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2019.07.22
20 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2019.11.15
21 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2020.11.12
22 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2022.01.19
23 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2022.07.21
24 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2024.03.20
25 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2025.10.01
26 | Alterado pela Assembleia em reunido ordinaria 2026.07.20

O presidente da Assembleia

(Tiago Gongalves Pinto)
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Legislagao aplicavel

— Define o regime de avaliagao, certificagao e adogao dos manuais
escolares do ensino basico e do ensino secundario;

— Estabelece os principios € as normas que garantem a incluséo,
enquanto processo que visa responder a diversidade das necessidades e potencialidades de todos e de
cada um dos alunos, através do aumento da participagdo nos processos de aprendizagem e na vida da
comunidade educativa;

— Cddigo do Procedimento Administrativo;

— Estabelece o curriculo dos ensinos basico e secundario e os

principios orientadores da avaliagdo das aprendizagens;

Regulamentagao dos sistemas de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente e dos 6rgdos executivos das unidades organicas do sistema educativo regional
estabelecidos no Estatuto do Pessoal Docente da Educacgao Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario
na Regido Autdbnoma dos Agores;

- Estatuto do aluno dos Ensinos Basico e
Secundario;
— Estatuto do pessoal de Agédo Educativa do Sistema
Educativo Regional;
— Estabelece os Principios Orientadores
da Organizagéo e da Gestao Curricular da Educagao Basica para o Sistema Educativo Regional;
— Regime juridico de criagdo, autonomia e gestao das
unidades orgénicas do sistema educativo regional,
— Estatuto da carreira docente na Regido Autbnoma dos
Acores;
— estabelece o regime juridico da
educacao inclusiva;

— PEEF — Estabelece a criacdo dos Programas Especificos de
Escolarizacédo e Formacéao;

- estabelece os principios e os procedimentos a observar na
avaliacao e certificagdo das aprendizagens e competéncias a desenvolver pelos alunos dos 1.°,2.°e 3.°
ciclos do ensino basico regular;

— Altera a portaria n° 68/2021 de 13 de julho de 2021

Regulamento de Gestao Administrativa e Pedagodgica de Alunos (RGAPA);

48


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/47-2006-540784
https://dre.pt/dre/detalhe/lei/116-2019-124680588
https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/4-2015-66041468
https://dre.pt/home/-/dre/115652962/details/maximized
https://jo.azores.gov.pt/api/public/ato/e8fe7765-c166-4272-a5a7-15017df20581/pdfOriginal
https://dre.pt/pdf1sdip/2013/08/16200/0509705110.pdf
https://www.edu.azores.gov.pt/pessoalnaodocente/carreira/Documents/DLR11.2006.A.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/16-2019-123407858
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar-regional/23-221691580
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-legislativo-regional/34-2023-222779385
https://jo.azores.gov.pt/#/ato/bcdebcf0-62e6-4ec8-abd2-d10ce948c091

— Educacéo afetivo sexual — Fixa o regime da educagéao
e aprova orientagdes curriculares para os diferentes niveis de ensino;

— O Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo
dos ensinos basico e secundario, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e avaliagao
das aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e desenvolvam as
capacidades e atitudes que contribuem para alcangar as competéncias previstas no Perfil dos Alunos a

Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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http://www.azores.gov.pt/JO/Operations/DownloadDiplomaPDF/?pID=%7b5AD13962-7476-4A12-A757-DB5950D200D9%7d

Lista de Anexos do Regulamento Interno

Anexo Documento

Anexo 1 Regimento Interno dos Conselhos de Turma/Nucleo

Anexo 2 Regimento Interno da Ag&o Social Escolar

Anexo 3 Caodigo de Procedimentos Infragcbes Disciplinares

Anexo 4 Regulamento dos Quadros de Honra e Quadros de Louvor

Anexo 5 Regimento Interno Assembleia
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Anexo 21 Regimento Interno da Equipa de Saude Escolar

Anexo 22 Regimento Interno da Entidade Formadora da EBSP

Anexo 23 Regimento Interno do Centro de Explicagdes Gratis

Anexo 24 Estatutos do Clube Desportivo Escolar da Povoacao
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